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Wat zegt de Kerkorde over het beleidsplan? 
 
KO 4 - 7 - 1 
De kerkenraad heeft tot taak het vaststellen van het beleidsplan ter zake van het leven en 
werken van de gemeente. 
 
KO 4 - 8 - 5 
De kerkenraad stelt telkens voor een periode van vier jaar een beleidsplan op, na daarover 
overleg gepleegd te hebben met het college van kerkrentmeesters, het college van diakenen en 
met alle daarvoor in aanmerking komende organen van de gemeente. 
Elk jaar pleegt de kerkenraad met dezelfde colleges en organen overleg over eventuele 
wijziging van het beleidsplan. 
Nadat de kerkenraad het beleidsplan of een wijziging daarvan voorlopig heeft vastgesteld, 
wordt dit in de gemeente gepubliceerd. De kerkenraad stelt de leden van de gemeente in de 
gelegenheid hun mening over het beleidsplan of de wijziging kenbaar te maken. Daarna stelt 
de kerkenraad het beleidsplan of de wijziging vast. 
 
KO 4 -10 - 7 
Aan de kerkenraad wordt toevertrouwd het vaststellen van het beleidsplan ter zake van het 
leven en werken van de gemeente. 
 
KO 11 - 2 - 7,8 
Het college van kerkrentmeesters heeft tot taak  het in overleg met en in verantwoording aan 
de kerkenraad scheppen en onderhouden van de materiële en financiële voorwaarden voor het 
leven en werken van de gemeente door het meewerken aan de totstandkoming van het 
beleidsplan (7a) 
Het college van kerkrentmeesters blijft bij het beheren van en beschikken over de aan hem 
toevertrouwde vermogenrechtelijke aangelegenheden van de gemeente binnen de grenzen van 
het door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan en van de door de kerkenraad vastgestelde 
begroting. (8) 
 
KO 11 - 3 - 4,5 
Het college van diakenen heeft tot taak het in overleg met en in verantwoording aan de 
kerkenraad scheppen en onderhouden van de materiële en financiële voorwaarden voor de 
door de gemeente te verrichten diaconale dienst door het meewerken aan de totstandkoming 
van het beleidsplan (4) 
Het college van diakenen blijft bij het beheren van en beschikken over de aan hem 
toevertrouwde vermogenrechtelijke aangelegenheden binnen de grenzen van het door de 
kerkenraad vastgestelde beleidsplan en de door de kerkenraad vastgestelde begroting. (5) 
 
KO 11 - 6 - 1 
Elk jaar plegen het college van kerkrentmeesters en het college van diakenen met de 
kerkenraad en met alle daarvoor in aanmerking komende organen van de gemeente overleg 
over de in samenhang met het door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan op te stellen 
begrotingen en het collecterooster van het komende kalenderjaar. 
 
KO 11 - 8 - 1 
De kerkenraad legt elk jaar vóór 15 december de begrotingen voor het komende kalenderjaar 
met - ter informatie bijgevoegd - het beleidsplan aan het regionale college voor de 
behandeling van beheerszaken voor. 
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I Woord vooraf 
 
Als kerkenraad van de Hervormde gemeente Oudewater - Hekendorp weten we ons, zelf 
levend van Gods trouw, verschuldigd binnen de kerk trouw te zijn aan de roeping waarmee de 
Koning der Kerk, Jezus Christus ons geroepen heeft. 
Met de kerk belijden wij dat 'Christus een eeuwige Koning is, die zonder onderdanen niet zijn 
kan' (art. 27 Ned. Geloofsbelijdenis) en dat Hij Zijn Kerk bewaart. 
Daarom beloven wij dat wij ons in gehoorzaamheid zullen onderwerpen aan onze Heere en 
Heiland Jezus Christus. 
Wij begeren ons te houden aan de verkondiging van Zijn Evangelie, de sacramenten te 
bedienen naar Zijn inzetting en de kerkelijke tucht te oefenen om elkaar te bewaren bij Zijn 
ontferming. Wij beloven ons te houden aan het betrouwbare Woord van God en alle dingen te 
verwerpen die daar tegen zijn, houdende Jezus Christus voor het enige Hoofd. 
 
Als wij zo als gemeente onze plaats innemen binnen het geheel van de verenigde Protestantse 
Kerk in Nederland, verklaren wij ons gebonden te weten aan de gereformeerde belijdenis. 
Met Gods hulp zullen wij weerspreken en weren al wat met dit belijden in strijd is. Bij de 
inrichting van het leven van de gemeente zullen wij ons houden aan de instellingen die met 
deze belijdenis overeenstemmen. 
Omdat wij ons schuldig weten onze gaven 'ten nutte en ter zaligheid der andere lidmaten 
gewillig en met vreugde aan te wenden' (antw. 55 Heidelb. Cat.) zullen wij de kerk en elkaar 
blijven oproepen om - in overeenstemming met de gereformeerde belijdenisgeschriften van de 
kerk - de weg van gehoorzaamheid aan God en Zijn Woord te gaan. 
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II De Hervormde gemeente Oudewater - Hekendorp 
 
Oudewater, gelegen tussen Utrecht en Gouda, heeft ca 9900 inwoners. Behorend tot het 
"groene hart van Holland", is er weinig industrie. Veel inwoners vinden hun werk buiten de 
stad. De gemeente telt een flink aantal agrariërs. Hekendorp, een woonkern met ca 710 
inwoners, ligt op ongeveer vijf kilometer van Oudewater en behoort zowel burgerlijk als 
kerkelijk tot Oudewater. 
 
Administratief behoort 20% van de bevolking tot de Hervormde gemeente.  
Er is een grote  Rooms Katholieke Kerk en een Protestantse Gemeente Oudewater. Verder 
zijn er een kleine Oud Katholieke Kerk en een evangelische gemeente. 
Naast de protestants-christelijke "Immanuelschool" zijn er twee Rooms Katholieke scholen, 
een openbare basisschool en een Jenaplanschool. In Hekendorp is ook een openbare 
basisschool. 
Er zijn twee verzorgingstehuizen: "Schuylenburcht" van protestants-christelijke signatuur en 
"Wulverhorst"met een Rooms Katholieke achtergrond. 
 
De Hervormde gemeente is van Hervormd-Gereformeerde signatuur en heeft twee 
wijkgemeenten met elk een eigen predikant. Er zijn twee kerkgebouwen: de Grote- of St. 
Michaëlskerk in Oudewater en het kerkgebouw "God is liefde" in Hekendorp. In beide 
kerkgebouwen worden elke zondag twee diensten gehouden. 
De Hervormde gemeente heeft op dit moment zeven kerkrentmeesters. 
's Morgens bezoeken gemiddeld 500 mensen de kerkdiensten in Oudewater en ongeveer 140 
de diensten in Hekendorp. In de avonddiensten zijn dat er respectievelijk 225 en 70. 
 
Hervormd Hekendorp behoort tot wijkgemeente 2 van de Hervormde gemeente. De 
ambtsdragers uit Hekendorp maken deel uit van de kerkenraad van deze wijkgemeente. De 
bestuursleden van de "Stichting tot behartiging van de godsdienstige belangen der 
Hervormden te Hekendorp" worden gekozen door de belijdende leden van de Hervormde 
gemeente die "kerken" in Hekendorp. De ambtsdragers uit Hekendorp maken in principe deel 
uit van dit bestuur. 
 
Hoewel ook in de Hervormde gemeente Oudewater - Hekendorp de secularisatie merkbaar is, 
zijn er ook redenen om dankbaar te zijn. Zo zijn er in totaal een twintigtal verenigingen, 
groepen, zondagsscholen, kringen en clubs. Bij elkaar zijn er zo'n 200 gemeenteleden, die 
enige vorm van gemeentewerk belangeloos en uit liefde verrichten. 
De gemeente omvat 1993 leden (730 belijdende leden, 936 doopleden en 327 overige leden). 
Leeftijdsgroep  Mannelijk  Vrouwelijk  Totaal 
0-14             8,8%       8,4%        17,2% 
15-29            9,4%       7,2%        16,6% 
30-49           13,0%      12,8%        25,8% 
50-64           10,8%      10,1%        20,9% 
65-100           8,6%      10,9%        19,5% 
Totaal          50,6%      49,4%       100,0% 
 
De gemeente telt 575 adressen voor huisbezoeken en ruim 400 evangelisatieadressen. 
Er zijn ca. 120 catechisanten. Enkele ambtsdragers helpen de predikanten bij de catechese. 
Als organen van bijstand functioneren de jeugdraad, de evangelisatiecommissie en de 
zendingscommissie. (Zie hoofdstuk V en VI.) 
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III Eredienst en prediking 
 
De wekelijkse erediensten in Oudewater en Hekendorp vormen het hart van het 
gemeenteleven. In deze erediensten zullen de lezing van de Schrift en de verkondiging daaruit 
centraal staan, met de "aanklevende" sacramenten alsmede de openbare geloofsbelijdenis. De 
avonddiensten kunnen meer het karakter hebben van een leerdienst, waarin het Woord 
bediend kan worden aan de hand van de belijdenisgeschriften van de kerk. De erediensten 
vinden plaats in een Bijbels verantwoorde vorm, passend in de reformatorische traditie waarin 
de gemeente staat. 
 
Doel 
1. De gehele gemeente, jong en oud, in haar verscheidenheid zo goed mogelijk te betrekken         

bij de eredienst teneinde Gods Woord te horen, Zijn wil te verstaan, Zijn lof te bezingen 
en Zijn Naam te belijden. 

2. Het verdiepen van kennis en verstaan van de openbaring Gods in Christus Jezus. 
3. Het groeien in de gemeenschap met de Heere en met elkaar. 
4. De toerusting tot een belijdend en getuigend leven in de samenleving. 
 
Beleid 
1. Handhaving van het aantal kerkdiensten. 
2. Het opwekken van de gemeente om de kerkdiensten mee te vieren, in het bijzonder die op 

zondag. 
3. De predikanten  de mogelijkheid geven om voldoende tijd te besteden aan een grondige 

voorbereiding van de erediensten. 
4. Het nastreven van een schriftgetrouwe verkondiging die ingaat op de situatie en vragen 

van deze tijd. 
5. Bij de verkondiging aandacht te geven aan alle generaties in de gemeente en het 

bevorderen van het gesprek over Bijbel en geloof in gezinsverband. Tevens zal speciale 
aandacht gegeven worden aan verstandelijk gehandicapten. 

6. Als kansel-Bijbel wordt gebruikt gemaakt van de Statenvertaling. Er wordt naar gestreefd 
om in de toekomst de z.g. Herziene Statenvertaling te gaan gebruiken, zodra de weg 
daartoe geëffend is. 

7. Voorbede doen voor overheid en koningshuis, voor Israël en de volken tot hun zaligheid, 
en voor alle nood in gemeente, volk en wereld. 
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IV Pastoraat 
 
Het bevestigingsformulier van predikanten spreekt van het "betuigen van Jezus Christus 
zowel in het openbaar als aan de huizen…" Dienaren van het Woord hebben niet alleen 
"leraars" te zijn, maar ook "herders". Pastoraat is het omzien naar de leden van de gemeente 
als opdracht van Godswege. Daarbij staat de boodschap van zonde en genade centraal, gericht 
op de gezinnen en de enkeling. Natuurlijk is voor het pastoraat ook de prediking van eminent 
belang. Naast de predikanten hebben ook de ouderlingen een taak in het pastoraat. De 
kerkenraad kan zich verder bij laten staan door speciale organisaties binnen de gemeente zoals 
de dames die meewerken in het bezoekwerk, het z.g. Pastoraal Team en het team 
Jeugdpastoraat. 
De gemeenschap tussen de leden van de gemeente is een gemeenschap, die gedragen wordt 
door de verbondenheid met Christus. Hierdoor zullen de leden ook oog hebben voor elkaar. 
Dit geldt alle generaties. 
 
Doel 
1. Het besteden van voldoende aandacht en tijd door de predikanten aan pastoraat bij de 

gemeenteleden thuis, in de zieken-, verpleeg-, verzorgings- en andere tehuizen. Dit geldt 
ook en vooral voor crisissituaties. 

2. Het bezoeken door de wijkouderling van alle pastorale eenheden van de gemeente waar 
dit mogelijk is. (minimaal éénmaal per twee jaar ). 

3. Het (vaker) bezoeken van de senioren van de gemeente door onder andere twee 
ouderlingen t.b.v. het ouderenpastoraat. 

4. Het verlenen van pastorale zorg aan de jongeren door de predikanten, de jeugdouderling 
c.s. en de catecheten. 

5. Het omgaan met verschillende noden die er in de gemeente kunnen zijn. Naast 
rouwverwerking kan gedacht worden aan allerlei somatische, psychische en andersoortige 
noden en problemen. Dit geldt voor rechtstreeks betrokkenen als voor diegenen die om 
deze mensen heen staan. 

 
Beleid 
Met dit alles voor ogen zal erop toegezien worden dat: 
1. De predikanten zich blijven bekwamen met het oog op het pastoraat in bijzondere 

situaties. 
2. Aan de predikanten voldoende tijd gegeven wordt om de pastorale zorg te behartigen. 
3. De wijken voor de ouderlingen niet te groot worden. 
4. De ouderlingen samen met de predikanten de toerusting voor hun ambtelijk werk zo goed 

mogelijk zullen nastreven. 
5. Elke ouderling éénmaal per jaar aan het eind van het bezoekseizoen binnen het consistorie 

kort verslag doet van aandachtspunten die tijdens het bezoekwerk in zijn wijk aan de orde 
gekomen zijn. 

6. Er een duidelijke taakomschrijving zal zijn voor ouderlingen met een bepaalde opdracht, 
opdat deze niet ontmoedigd raken doordat allerlei organisatorische zaken hen belemmeren 
om het ambtelijke aspect van hun ouderlingschap in praktijk te brengen. 

7. Daar waar nodig is, wordt het pastoraal team om bijstand gevraagd. 
8. De niet-georganiseerde aandacht voor elkaar wordt gestimuleerd, in het bijzonder het 

meeleven met elkaar in vreugde en verdriet. 
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V  Vorming en toerusting 
 
De gemeente is naast een vierende, dienende en pastorale gemeente ook een lerende 
gemeente. De verschillende aspecten van gemeente-zijn vullen elkaar aan en zijn in de 
praktijk nauw verweven. 
Daarbij is de Heilige Schrift altijd bron en norm. De lerende gemeente put uit de Schrift, geeft 
zich rekenschap van de waarde van de traditie en is zich bewust van haar roeping in de 
actualiteit van de ontkerstende cultuur. In dat spanningsveld voltrekt zich de toerusting en 
vorming van de gemeenteleden, zoals dat gestalte krijgt in catechese, jeugdwerk, verenigings- 
en kringwerk 
De kerkenraad laat zich bijstaan door een commissie van toerusting en vorming, waarin de 
beide predikanten zitting hebben. 
 
Doel: 
De opbouw van de gemeente in geloof, getuigenis, liefdebetoon en levensheiliging door 
samen te luisteren naar de H. Schrift en het Woord te bewaren. 
 
Beleid 
Het beleid is in het algemeen: 
1. De gemeenteleden goed informeren over de verschillende activiteiten op het gebied van 

vorming en toerusting. 
2. Zo veel mogelijk inspelen op probleemvelden in de gemeente, die vragen om extra 

toerusting. Hierbij denken we in het bijzonder aan de betekenis van het christelijk 
huwelijk. 

3. Het verzorgen van en het verlenen van medewerking aan godsdienstonderwijs op de beide 
openbare scholen en het onderhouden van contacten met het christelijk onderwijs. 

 
Het beleid in het bijzonder wat het samenwonen voor het huwelijk betreft: 
De kerkenraad verstaat onder een huwelijk: een verbintenis tussen één man en één vrouw. 
De kerkenraad gaat de gemeente voor in de erkenning van het huwelijk als een instelling en 
geschenk van God, onze Schepper en als een teken van Zijn liefde en trouw, in Christus 
Jezus, onze Heere en Heiland. Naar het woord van de apostel is het huwelijk bedoeld als een 
weerspiegeling van Gods verbond (Ef. 5:22-33). Dat is een hoge roeping, die niet anders dan 
met de hulp van de Heilige Geest kan worden vervuld. 
  
Vanwege dit Bijbelse uitgangspunt wil de kerkenraad het huwelijk met dankbaarheid in ere 
houden. Wij aanvaarden het ongehuwd samenwonen dan ook niet als een gelijkwaardig 
alternatief voor het huwelijk. De kerkenraad is van mening, dat ongehuwd samenwonende 
gemeenteleden geen kerkelijke huwelijksinzegening kunnen ontvangen, zolang zij niet 
terugkeren van hun wegen.  
 
Het is duidelijk dat de Chr. gemeente die naar Gods heilzame geboden zoekt te leven, hiermee 
ingaat tegen het niet-Bijbelse denken van onze samenleving, die kan worden gekenmerkt als 
een genotscultuur. Ook over seksualiteit wordt in consumptieve termen gedacht. De 
wegwerpmentaliteit beschadigt velen. Het gebod van God wil ons bevrijden en in de ruimte 
van de ware liefde stellen. 
 
De kerkenraad ziet het als haar taak in catechese, kringwerk en huisbezoek de (met name: 
jonge) gemeenteleden vanuit de Bijbel toe te rusten en bij te staan bij de opinievorming over 
ethische vragen rondom liefde, huwelijk en seksualiteit. Gezien het hoge aantal 
echtscheidingen is het bovendien geboden om gehuwden voortdurend bij te staan in hun 
christelijke roeping om elkaar als man en vrouw in liefde trouw te blijven.  
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In het pastoraat wil de kerkenraad dicht bij hen staan, die het huwelijk niet voldoende naar 
waarde schatten, die problemen kennen en spanningen ervaren in hun huwelijk of die uit 
eigen ervaring weten wat het is in deze aan hun christelijke roeping niet te beantwoorden.  
 
Beleid t.a.v. andere levensverbintenissen dan het huwelijk dient ontwikkeld te worden. 
 
 Catechese 
In de gemeente worden haar kinderen gedoopt op grond van het genadeverbond. Catechese is 
vooral (maar niet uitsluitend) gericht op de gedoopte kinderen van de gemeente. 
De catechese dient een pastoraal karakter te hebben. In het leerproces behoort op een 
evenwichtige manier aandacht te zijn voor cognitieve, affectieve  en actieve aspecten. Het 
gaat dus niet alleen om feitelijke Bijbelkennis, maar ook om de vraag hoe het geloofsleven 
functioneert. 
In Oudewater en Hekendorp is een groot aantal catechesegroepen. Beide predikanten 
catechiseren en verzorgen bij toerbeurt de belijdeniscatechese. Leden van de commissie voor 
vorming en toerusting kunnen zonodig (al of niet incidenteel) mede betrokken worden  bij het 
verzorgen van de catechese. 
Bij problemen is de wijkouderling het eerste aanspreekpunt. 
 
Doel 
Jonge gemeenteleden 
1. bekend maken met de hoofdlijnen van de Bijbel 
2. toeleiden naar de belijdenis van het geloof. 
3. inwijden in het leven van kerk en gemeente 
4. hen leren nadenken over hun eigen functioneren als christen. 
 
Beleid 
Prioriteiten voor de komende jaren: 
1. Het motiveren van jongeren om mee te doen aan de catechese. 
2. Zoeken naar verbindingslijnen tussen catechese en de gezinnen. Proberen de 

betrokkenheid van de ouders en ouderen in stand te houden en zo mogelijk te vergroten.  
3. Nastreven van aansluiting van de lesstof tussen parallel- of vervolggroepen. Daarom dient 

het meerjarenlesplan te worden gevolgd en is enige uniformiteit in lesmethode gewenst. 
4. Het toepassen van meer variatie in werkvormen, o.a. door het gebruik van eigentijdse 

(audio-)visuele middelen. 
5. Het ontwerpen en aanbieden van huwelijkscatechese voor jongeren, die zich voorbereiden 

op een huwelijk. 
6. Op bescheiden schaal vormen van catechese voor volwassenen realiseren. Doelgroep met 

name de twintigers tot veertigers. 
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Jeugdwerk 
 
Met het jeugdwerk willen we inhoud geven aan onze verantwoordelijkheid als gemeente om 
kinderen en jongeren te (helpen) leren wie God is, wat Hij voor ons gedaan heeft en wat dit 
betekent voor het leven van elke dag als jongere in onze tijd. 
 
Doel 
Het streven naar ontmoetingsplaatsen en momenten, toegesneden op de leeftijd(en) van 
kinderen en jongeren, waar leiding en jongeren samen luisteren naar het Woord van God in 
allerlei vormen zoals in vertelling, in verwerking, in lied en spel. Hierbij gaat het om 
ontmoetingsplaatsen en momenten waar 
- onderwijs aangaande  de kennis van God en Zijn dienst wordt ontvangen.  
- de omgang met God en met elkaar geleerd mag worden. 
- leiding en jongeren elkaar leren kennen 
- oog en hart is voor de jongeren van de gemeente om een bijdrage te leveren aan hun 

geestelijke vorming en waar deze geholpen worden bij de toepassing in hun persoonlijke 
omstandigheden. 

 
Beleid 
1. Gebruik maken van methoden en materialen; voorkeur hebben deze zoals ze door de Bond 

van Ned. Herv. Zondagsscholen op G.G. en de HGJB worden aangereikt. 
2. Stimuleren en (helpen) organiseren van kadercursussen voor leidinggevenden t.b.v. de 

huidige clubs en verenigingen. 
3. Toetsen of bestaande methoden en aanpak op clubs en verenigingen leiden tot het 

realiseren van de doelstellingen zoals deze per club of vereniging zijn vastgelegd en waar 
nodig initiatieven nemen die tot verbetering kunnen leiden. 

4. Het opzetten en implementeren van structureel jeugdpastoraat volgens het visiemodel 
zoals aangereikt door de HGJB.  

5. Het ontwikkelen van nieuwe vormen van contactmomenten en ontmoetingsplaatsen met 
gebruikmaking van moderne communicatiemiddelen zoals internet. 

6. Voortdurend zoeken naar draagvlak voor het vinden van aansluiting bij het ROJ 
(Regionaal Open Jeugdwerk) 

 
Verenigings- en kringwerk 

 
Doel: 
1. Het verdiepen en verbreden van de kennis van de Bijbel, de belijdenisgeschriften en 

daaraan verwante bijdragen en publicaties. 
2. Het bevorderen van meningsvorming en standpuntbepaling in Bijbels licht met het oog 

op vragen rond kerk, gezin, school en maatschappij. 
3. Hulp bieden, stimuleren en motiveren om als christen belijdend en getuigend in tal van 

verbanden een plaats in te nemen in de samenleving van vandaag. 
Beleid 
1. De gemeenteleden goed informeren over de verschillende activiteiten op het gebied van 

vorming en toerusting en hen stimuleren hieraan deel te nemen 
2. Zo veel mogelijk inspelen op probleemvelden in de gemeente, die vragen om extra 

toerusting. Te denken valt hierbij aan ethische vragen (o.a. samenwonen) en 
opvoedingsvragen. (o.a. tieners en pubers in gezin en gemeente) 
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VI Apostolaat 
 
De gemeente is geen doel op zichzelf, maar is gericht op Christus en Zijn wederkomst en op 
de komst van het Koninkrijk van God. Hierom behoort de gemeente als geheel zich geroepen 
te weten om het Evangelie te verkondigen, zowel op korte als op grote afstand van de 
gemeente. De gemeente is medeverantwoordelijk voor de uitvoering van deze opdracht. Dit 
moet resulteren in liefde en ijver, maar ook in blijmoedig getuigen van de hoop die in ons is, 
tot een daadwerkelijk dienen in de gestalte van Christus. 
In de gemeente Oudewater - Hekendorp is een zendingscommissie werkzaam om de 
gemeente bewust te maken van de zendingsopdracht en de betrokkenheid bij de uitvoering 
van deze opdracht te stimuleren.  
De evangelisatiecommissie werkt onder leiding van de evangelisatie-ouderling aan de rand 
van de gemeente en daarbuiten. 
Er is geen principiële scheiding tussen zending en evangelisatie. Dit betekent dat ook het 
werk van de evangelisatiecommissie en de zendingscommissie een principiële eenheid heeft 
en de uitvoering van het werk slechts uit praktische overwegingen wordt onderscheiden. 
Ledenwerving voor GZB en IZB blijft belangrijk. Door de bladen van deze organisaties (die 
ook namens onze gemeente werken) worden de leden voorzien van noodzakelijke informatie. 
Bovendien dient het kerkelijke draagvlak van deze organisaties, die pogen om de 
gereformeerde belijdenis in uitgangspunt, norm en doelstelling te honoreren, sterk te zijn en te 
blijven. Dit is zowel in het belang van de missionaire arbeid die mede namens onze gemeente 
wordt verricht als van de plaats die de Hervormde gemeente Oudewater-Hekendorp in het 
geheel van de PKN inneemt. 
 
Doel 
1. Het nastreven van een krachtig en blijvend besef van verantwoordelijkheid voor zending 

en evangelisatie. 
2. Het verminderen van de vaak (te) grote afstand tussen principe en praktijk door zending 

en evangelisatie dicht bij de gemeente te brengen en concreet te maken. 
3. De gemeente zoveel mogelijk praktisch betrekken bij missionaire activiteiten die zich 

daarvoor lenen. 
4. Indien nodig het toerusten van de gemeenteleden voor dit alles. 
 
Beleid 
1. De noodzaak van en de roeping tot de verkondiging van het Evangelie binnen en over de 

grenzen van de gemeente moeten een plaats krijgen in de verschillende elementen van de 
eredienst (gebed, prediking, gaven).  

2. Geschikte mogelijkheden voor (meer) publiciteit over het zendings- en evangelisatiewerk 
zullen worden gezocht en benut. 

3. Het evangelisatiewerk dient met betrokkenheid van allen en de inzet van velen op een 
verantwoorde manier voor de verschillende doelgroepen te worden uitgevoerd. De 
beleidsmatige doordenking van alle gegevens, mogelijkheden, kansen en ontwikkelingen 
dient te worden voortgezet. 

4. Bij de verschillende gemeenteactiviteiten dient ook zending een weloverwogen plaats te 
krijgen. Het jeugdwerk wordt hierbij met nadruk genoemd met het oog op de continuïteit 
van het zendingswerk. 

5. Gezocht dient te worden naar vormen, waarin het zendingswerk meer concreet kan 
worden door informatieoverdracht, contacten met zendingsarbeiders, actieve inzet voor 
bepaalde delen van het werk, contacten met kerken elders, e.d. Om dit te realiseren 
participeert de gemeente in het programma “Deelgenoten van de GZB”. 

6. Actief werven van leden voor GZB en IZB.  
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VII Diaconaat 
 
Diaconia is dienst. Dit dienen is de grondhouding van een christen. Dit is ook onze opdracht 
als christelijke gemeente in de hedendaagse samenleving. 
Diaconaat kunnen we omschrijven als o.a. het behulpzaam zijn bij het oplossen van sociale, 
psychische, economische en/of  maatschappelijke noden van mensen.  
In de komende jaren zal als gevolg van economische achteruitgang meer aandacht voor de 
sociaal zwakkeren in de samenleving noodzakelijk blijken te zijn. 
 
De gemeente vervult haar diaconale roeping in de kerk en in de wereld door in de dienst van 
barmhartigheid en gerechtigheid te delen wat haar aan gaven geschonken is, te helpen waar 
geen helper is en te getuigen van de gerechtigheid van God waar onrecht geschiedt.(KO Art 
10-2) Zij doet dit door: 
− het betrachten van onderling dienstbetoon. 
− het verlenen van bijstand, verzorging en bescherming aan wie dat nodig hebben. 
− het deelnemen in arbeid ten behoeve van het algemeen maatschappelijk welzijn. 
− het signaleren van knelsituaties in de samenleving 
− het bevorderen van de zorg voor het behoud van de schepping. 
− samenwerking met andere plaatselijke diaconieën waar noodzakelijk, nuttig en/of 

mogelijk. 
 
Deze roeping betreft zowel de diaconale opdracht in de gemeente en haar omgeving als de 
diaconale opdracht elders in de wereld. (KO 8 - 3 - 1,2) 
 
Doel 
1. Bewustmaking, motiveren en informeren van de gemeente met het oog op haar diaconale 

taak 
2. De gemeente is staat stellen om deze taak uit te voeren. 
3. Aandacht en zorg voor gemeenteleden met sociale, psychische, economische en 

maatschappelijke problemen. 
4. Aandacht en zorg voor lichamelijk- en verstandelijk gehandicapten. 
5. Zorg voor en door de jeugd via het jeugddiaconaat. 
 
Beleid 
1. Op het jaarlijkse collecterooster dient de helft van het aantal collecten diaconaal te zijn. 
2. Bij actie- en doorzendcollecten wordt de gehele opbrengst voor één bepaald doel bestemd. 
3. In een jaarlijks vast te stellen giftenplan worden de instellingen genoemd die jaarlijks met 

een gift worden ondersteund. Hierbij heeft structurele steun onze voorkeur om 
versplintering van hulp te voorkomen. 

4. Gestreefd zal worden naar een gelijke verdeling van de bestedingen in ons land en 
daarbuiten. 

5. Bij voorkeur zullen hiervoor doelen worden gekozen, die een kerkelijke modaliteit of 
identiteit hebben, die bij de gemeente past. Met actiecollecten voor noodhulp is dit echter 
niet altijd te realiseren. 

6. In het kader van werelddiaconaat en binnenlands diaconaat wordt aan "Luisterend 
Dienen" prioriteit gegeven. 

7. Geschikte mogelijkheden voor (meer) publiciteit over het diaconaat zullen worden 
gezocht en benut. 
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VIII  College van Kerkrentmeesters 
 
Het College van Kerkrentmeesters heeft tot taak de verzorging van de vermogensrechtelijke 
aangelegenheden van de gemeente van niet-diakonale aard. In deze werkzaamheden worden 
de kerkrentmeesters bijgestaan door: 
- de Stichting tot behartiging van de godsdienstige belangen der Hervormden te Hekendorp. 

Met deze stichting is in 1994 een convenant gesloten. 
- De Stichting Verenigingsgebouwen Hervormde Gemeente Oudewater. 
Deze stichtingen werken onder verantwoordelijkheid van het College van Kerkrentmeesters. 
 
De volledige omschrijving van bovengenoemde vermogensrechtelijke aangelegenheden is te 
vinden in de Kerkorde PKN Ordinantie 11. De hiermee verband houdende werkzaamheden 
worden uitgevoerd in overleg met en in verantwoording aan de kerkenraad. 
 
De taak van het College van Kerkrentmeesters is vastgelegd in Ord 11 art 2 lid 7 van de KO. 
Hiermee is tevens de totale doelstelling van het beleid gegeven. Enkele kerntaken zijn 
hieronder als doelstelling vermeld. 
 
Doel 
1. Het scheppen en onderhouden van de materiële en financiële voorwaarden voor het leven 

en werken van de gemeente. 
2. Het zorgdragen voor de geldwerving. Er wordt naar gestreefd om de jaarlijkse inkomsten 

aan levend geld gelijke tred te laten houden met de jaarlijks stijgende kosten, zodat de 
begroting sluitend blijft. 

3. Het beheren van de goederen van de gemeente, waaronder de begraafplaats. 
4. Het uitvoeren van het personeelsbeleid en de arbeidsrechtelijke aangelegenheden van hen 

die krachtens arbeidsovereenkomst bij de gemeente werkzaam zijn. 
 
Beleid 
Er zal gestreefd worden naar een consistent beleid waarmee positieve ervaringen zijn 
opgedaan. 

1. De geldwerving vindt plaats door middel van 
a. de actie "Kerkbalans", die jaarlijks gelijktijdig met de landelijke geldwervingsactie 

plaatsvindt, waarbij van eigen foldermateriaal gebruik gemaakt wordt. 
b. Collecten. Op het jaarlijkse collecterooster dient de helft van het aantal collecten 

voor het College van Kerkrentmeesters te zijn. 
c. Overige bronnen, o.a. offerblokken, extra collecten, gedeelte van de bijdragen voor 

de Generale Kas. 
2. Voor het beheer van de gebouwen (kerkgebouwen, pastorieën, kosterswoningen en 

verenigingsgebouwen) is een onderhoudsplan opgesteld, waarvoor de nodige 
financiële middelen zullen worden gereserveerd.  

3. Geschikte mogelijkheden voor (meer) publiciteit over de materiële zorg voor de 
gemeente zullen worden gezocht en benut. 
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Ondertekening 
 
Aldus te Oudewater vastgesteld in de vergadering van de wijkkerkenraden  
van 29 juni 2009. 
 
 
Voor kerkenraad wijkgemeente I: 
 
 
 
 
 
 
Ds. J.A. Sonneveld (Consulent) H.F.W. Roskam (Scriba) 
 
Voor kerkenraad wijkgemeente II: 
 
 
 
 
 
 
Ds. J.A.W. Verhoeven (Preses) W. Seine (Scriba) 
 
 


